
 
 

La ville de Saint Jean de la Ruelle 

Recrute 

1 électricien H/F 
  

 

Recrutement statutaire (candidats titulaires ou lauréats du concours)  

ou contractuel, au grade d’adjoints techniques 
 

Au sein d’une équipe de 16 agent.e.s, vous avez pour principales missions d’exécuter divers travaux électriques, 
dépannage, entretien et conception de nouvelles installations en très basse tension et basse tension et 
également participer aux tâches polyvalents du service.  
 

PRINCIPALES ACTIVITÉS : 
- Effectuer la maintenance préventive sur les réseaux très basse tension et basse tension (vérifications 
périodiques des éclairages de sécurité, des centrales d’alarme d’intrusion et d’incendie, ventilations 
mécaniques…), 
- Remettre en état les installations et les appareils défaillants, remplacer les éclairages, 
- Accompagner le contrôle des installations électriques et réaliser les mises aux normes, 
- Concevoir et réaliser les installations électriques selon les normes en vigueur, 
- Suivre les alarmes anti intrusion (vérification des journaux, dépannages, modernisations…), 
- Participer au montage des installations électriques de diverses manifestations (Grand Unisson, fêtes de 
quartiers, forum des associations...), 
- Effectuer des interventions ponctuelles (microphones du conseil municipal, etc.), 
- Maintenir les défibrillateurs placés sous la responsabilité du service, en lien avec l’agent des ressources 
humaines pilote, 
-  Renseigner les carnets de maintenance et registres, 
-  Accueillir ponctuellement des stagiaires, 
-  Assurer les tâches polyvalentes sans technicité particulière au sein des différentes équipes du service, 
- Réaliser des travaux neufs d’amélioration de faible importance sur ces ouvrages, 
- Assurer le suivi de la conformité règlementaire des ouvrages. 
 

PROFIL REQUIS :    

• C.A.P d’Electricien  

• Capacité à interpréter les plans et schémas électriques, ainsi que les notices d’équipements électriques, 

• Maîtrise de la norme NF C15-100, 

• Expertise dans les installations électriques et de courant faible en ERP, maîtrise des travaux y afférents, 
capacité à diagnostiquer des pannes courantes, 

• Maîtrise des règles de sécurité des chantiers et/ou spécifiques aux travaux électriques (respect des règles 
de consignation, port des EPI…), 

• Capacité à prendre des initiatives, 

• Capacité à rendre compte de son activité, 

• Esprit d’équipe, 

• Qualités relationnelles (avec les agents de la collectivité et les usagers des différentes structures), 

• Ouverture et intérêt pour les nouvelles techniques de travail, l’évolution des matériaux. 
 

Poste à temps complet à pourvoir pour le 1er janvier 2026 

 

Les candidatures (lettre + CV) sont à transmettre avant le 22 octobre 2025 
A Monsieur le - Maire 

Hôtel de Ville - 71 rue Charles Beauhaire   –   45140 Saint Jean de la Ruelle 
Ou par courriel : recrutement@ville-saintjeandelaruelle.fr 
Renseignements auprès de Monsieur Emmanuel MARINI 
Adjoint au Directeur Général Adjoint   02.38.79.58.10 
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