La ville de Saint Jean de la Ruelle
Recrute

- SR
1 enseignant/e P2 CHARTE

DELA

Artistique diversité
discipline danse (14h00/semaine) e

Pour la Maison de la Musique et de la Danse
(Conservatoire a rayonnement communal — 400 éléves)

Recrutement contractuel dans le cadre d’un remplacement congé maternité au grade d’assistant
d’enseignement artistique principal (1°" ou 2°™ classe)
CDD du 7 septembre 2026 au 19 décembre 2026

Principales activités du poste :

- Organiser le planning des cours,

- Assurer les cours aux eléves ou adultes,

- Conseiller les éléves (et éventuellement les parents) sur le plan kinésiologique,
- Assurer le contact avec les parents,

- Développer des projets chorégraphiques et pédagogiques interdisciplinaires,

- Rechercher, adapter et reconstituer des répertoires chorégraphiques,

- Rechercher des liaisons avec d’autres départements,

- Insérer la danse dans I’activité générale de 1’établissement et de la ville,

- Assurer ’interface avec I’administration de 1’établissement (discipline, absences...),
- Elaborer les bilans pédagogiques,

- Assurer ’inscription des ¢éléves aux auditions et encadrement de ceux-Ci,

- Veiller au suivi des présences.

Profil requis :

- Maitrise de la pédagogie de la discipline enseignée,

- Capacité a appliquer des techniques et des méthodes pédagogiques adaptées,

- Capacité a réaliser ballets et chorégraphies,

- Sens de la communication et de I’adaptation au public,

- Capacité a évaluer une pratique chorégraphique individuelle,

- Capacité a appliquer les dispositions réglementaires en matiere de sécurité en groupe,
- Sens de I’initiative,

- Créativite.

Niveau d’études : D.E. danse classique ou équivalent /artiste professionnel.le.

Poste a pourvoir des que possible

Les candidatures (lettre + CV) sont a transmettre
A Monsieur le Maire
Hotel de Ville - 71 rue Charles Beauhaire — 45140 Saint Jean de la Ruelle
Ou par courriel : recrutement@ville-saintjeandelaruelle.fr

Renseignements auprés de Monsieur Guy-Claude Charcellay - Responsable du conservatoire
& 02.38.79.58.57
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