La ville de Saint Jean de la Ruelle

16 300 habitants
Surclassée de 20000 a 40000 habitants

\s

Recrute NS A
3 Un éducateur sportif, chargé de I’enseignement de /.’\(&IJA.RTE
la natation et de la surveillance des bassins (H/F) d Iversite
SIGNATAIRE

Recrutement sur poste permanent et a plein temps

Rattaché(e) a la Direction de la Culture et des Sports

Recrutement statutaire (par voie de mutation) ou contractuel
Cadres d’emplois des éducateurs sportifs des activités physiques et sportives (catégorie B)

La Ville de Saint Jean de la Ruelle a impulsé une politique ambitieuse de santé publique dans laquelle
s’inscrit la Direction de I’Education et des Sports. L’équipe du centre aquatique, dynamique et pleine de
ressources, s’emploie notamment a apprendre a nager a tous les enfants de la ville & travers un cycle de
natation annuel minimum par éleve.

MISSIONS DE I’AGENT :
e  Encadrer les activités physiques sportives scolaires et extrascolaires,
e  Assurer la surveillance des bassins et de leurs abords.

ACTIVITES DU POSTE :
e  Préparer, animer et évaluer une séance ou un cycle d’activités,

e Intervenir dans le cadre du projet de natation scolaire et de 1’éducation aquatique.
e  Mettre en ceuvre des situations pédagogiques, d’apprentissage de la natation et de ses dérivés,
e Organiser les activités en application des regles de sécurité,
e Application du POSS et prévention des accidents
COMPETENCES REQUISES : AVANTAGES :
e  Conception, mise en ceuvre et évaluation des e  Chaque heure de pédagogie génére 15
interventions pédagogiques, minutes de temps de préparation. Temps
e  Sens des responsabilités, volontaire cumulable
e Vigilance et rigueur e 1 heure de maintien en forme hebdomadaire
e  Sens de la communication et qualités par semaine
relationnelles, e  Régime indemnitaire intéressant
e  Prédispositions au travail en équipe e  Heures de dimanches et jours fériés

Capacité a la médiation, majorées en temps de 50%
e  Connaissance et application de la Primes bi-annuelles
réglementation, Equipe arrangeante et a 1’écoute
e Etre dynamique et force de proposition 6 MNS en postes permanents
1607h annualisées
Prise en charge mutuelle
CESPC

Diplome requis : BEESAN / BPEJPS AAN

Poste a pourvoir a partir du 1°" janvier 2026

Les candidatures (lettre + CV + copie des diplémes) sont a transmettre
a Monsieur le Maire
Hotel de Ville - 71 rue Charles Beauhaire — 45140 Saint Jean de la Ruelle
Ou par courriel : recrutement@Uville-saintjeandelaruelle.fr

Renseignements aupreés de
David Hervy, Responsable du centre aquatique @& 02.38.79.58.49
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