Le CCAS de Saint Jean de la Ruelle .)}S.CHARTE

Recrute DELA

1 Educateur.trice de Jeunes Enfants dive rsité

SIGNATAIRE

Poste statutaire (titulaire ou lauréat/e du concours d’éducateur territorial de jeunes enfants) ou
contractuel

Le service Petite Enfance propose des modes de garde diversifiés en réponse aux besoins des
familles et crée des espaces permettant de soutenir les parents dans leur réle éducatif.

MISSIONS DE I’AGENT :

Vous serez en charge de / d’ :

e Assurer le portage du projet éducatif et du réglement intérieur et en garantir leur mise en
ceuvre,

e Soutenir, renforcer et animer 1’équipe dans la mise en place d’animations favorables a 1’éveil,
la sécurisation et I’épanouissement de I’enfant, en partenariat avec ses parents,

e Assurer la continuité de direction de la structure en I’absence de sa responsable et de son
adjointe.

ACTIVITES DU POSTE :

e Organiser, animer et encadrer les activités et/ou sorties pédagogiques (plannings, contacts
avec I’extérieur : service des sports, bibliothéque, horaires, sécurité, rythme propre a chaque
enfant...),

e Garantir le respect des compétences et 1’autonomie de I’enfant par 1’équipe au cours de sa
prise en charge,

o Accueillir et informer les familles dans le respect des principes de co-éducation, soutenir leur
participation a la vie de la structure,

e Veiller au respect des besoins de I’enfant sur le plan psychomoteur, affectif, social et
intellectuel,

e Prévoir et mettre en place I’aménagement des locaux pour répondre aux besoins évolutifs des
enfants, dans le respect des contraintes sanitaires et sécuritaires,

e Participer et/ou animer des temps de rétlexion avec I’équipe,

e Observer les enfants afin de vérifier I’adéquation de leur prise en charge et, le cas échéant,
mettre en place les outils nécessaires a leur suivi en cas de difficulté particuliere repérée

e Participer a ’encadrement des stagiaires.

PROFIL REQUIS :

Titulaire d’un diplome DE Educateur Jeunes Enfants, vous avez les connaissances du
développement psychomoteur de I’enfant. Doté.e de bonnes capacités relationnelles, vous
appreciez le travail en équipe et en partenariat. Vous étes discret.e et vous avez le sens des
responsabilités.

Les candidatures (CV + lettre de motivation+ dipldme) sont a transmettre
a Monsieur le Maire
Hotel de ville — 71 rue Charles Beauhaire
45140 Saint Jean de la Ruelle
Ou par courriel : recrutement@Uville-saintjeandelaruelle.fr

Renseignements auprés de Mme Dominique Jouin,
Responsable du pdle petite enfance @ 02.38.79.58.36
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