La ville de Saint Jean de la Ruelle
Recrute par voie statutaire ou contractuelle

Animateur/trice
préadolescents

Temps incomplet 75%+25% liés a la veille éducative secondaire,
dans le cadre du programme de réussite éducative
Cadre d’emplois des adjoints d’animation

MISSIONS PRINCIPALES DE I’AGENT:

Assurer au quotidien l’animation et 1’accompagnement de préadolescents dans le respect des
orientations municipales (traduites notamment par un projet de centre social).
Entretenir et développer le lien avec les familles dans une perspective de continuité éducative.

ACTIVITES DU POSTE :

Participer a I’organisation de I’accueil des préadolescents au sein de I’espace Rol-Tanguy.

Encadrer des situations d’animation dans le cadre des différents temps d’animation.

Penser la place de chacun (garcons et filles).

Participer a I’évaluation et 1’adaptation de projets d’animation.

S’impliquer dans le cadre de la fonction accueil de I’espace Rol-Tanguy.

Contribuer par sa spécificité d’action au développement de projets ayant une dimension éducative forte
et de développement de la citoyenneté chez les préadolescents.

S’impliquer dans le cadre de I’accompagnement a la scolarité des collégiens en proposant des actions
¢ducatives aux jeunes les plus en difficultés.

Responsabiliser les préadolescents et veiller a associer le plus possible les familles.

S’organiser pour passer réguliérement a I’espace accueil des Salmoneries et envisager avec 1’équipe
des passerelles entre I’accueil préados et ados.

COMPETENCES :

Connaissance des réalités de vie de quartiers.
Expérience du travail en relation avec les familles ainsi qu’avec les écoles.
Expérience du positionnement en tant qu’adulte avec des jeunes parfois porteurs de demandes
désorganisées, ou en situation de test.
Connaissance du fonctionnement d’une structure municipale.
Conception des situations d’animation comme des supports relationnels propices aux €volutions
individuelles et collectives.
Sens de I’accueil et capacité a la médiation.
Etre en mesure de porter un regard évolutif sur les personnes, les groupes et les situations.
Bonne maitrise de soi, aptitude a prendre du recul, se décentrer.
Capacité a transmettre des valeurs éducatives a travers ses interventions et la construction de ses
actions d’animation.
Expérience exigée et réussie au sein d’actions d’animation de quartiers.
Solidarité, fiabilité institutionnelle.
Formation et expérience en ce qui concerne la démarche de projets.
Implication permanente dans le travail d’équipe, contribution a son amélioration.
Permis B.

FORMATION : BAC +, BAFA, BAFD, BEATEP/BPJEPS

Rémunération statutaire - Poste a pourvoir dans les meilleurs délais

Les candidatures (lettre manuscrite + CV + copie des diplomes) sont a transmettre a Monsieur le
Conseiller Général - Maire
Hotel de Ville - 71 rue Charles Beauhaire — 45140 Saint Jean de la Ruelle

Avant le 20 février 2010
Renseignements aupres d’Elisabeth Médina,
Responsable du pdle jeunesse et développement social des quartiers @ 02.38.79.33.83
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