
La ville de Saint Jean de la Ruelle
Recrute par voie statutaire ou contractuelle

Animateur/trice
Référent/e enfants et préadolescents

Temps complet  - Cadre d’emplois des adjoints d’animation

Poste placé sous l’autorité directe du responsable du service animation des quartiers nord.

MISSIONS  PRINCIPALES :
 Assurer la direction des équipes d’Accueil de loisirs, d’accompagnement à la scolarité (enfants, préados) en  

cohérence avec les orientations d’animation de la ville et  le projet centre social des quartiers Nord,
 Participer à la réflexion et à la mise en œuvre de l’animation quotidienne de l’espace accueil,
 S’impliquer  dans  le  développement  de  projets  transversaux  et  la  liaison  entre  les  différents  secteurs.  

d’intervention en intégrant les développement et évolutions nécessaire des actions d’accompagnement à la  
scolarité dans le cadre du programme de réussite éducative.

ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE :
 Assurer la direction  des actions  Accueil de loisirs, CLAS 

- Coordonner la réflexion et assurer la rédaction des projets pédagogiques et  
les bilans, 

- Assurer le montage de projets VVV sur les périodes de vacances en associant  
l’équipe à la construction,

- Construire des outils de suivi quantitatif et qualitatif des actions d’animation  
en cohérence avec le projet, 

- S’impliquer dans le travail en réseau et participer aux réunions internes et  
externes utiles pour le développement des actions enfants, préados, jeunes (PRE, CLAS, partenariat les  
écoles et le collège),

 Participer aux projets d’animation globale, construire du lien entre les secteurs d’intervention et les actions, 
 Coordonner la gestion administrative de terrain et gérer le budget annuel, 
 Encadrer, animer et accompagner  les équipes Accueil de Loisirs et CLAS,
 Entretenir et développer des partenariats liés au développement des actions  enfants préados,
 Garantir les organisations et contrôler la réalisation  (préparation / animation / bilan  / démarche…),
 Anticiper les recrutements de vacataires et / ou les remplacements pendant les périodes de vacances.

COMPETENCES :
 Expérience exigée et réussie  au sein d’actions d’animation de quartier.
 Formation et expérience en ce qui concerne la démarche de  projets.
 Expérience du travail en relation avec les familles ainsi qu’avec des partenaires.
 Expérience du positionnement en tant qu’adulte avec des jeunes parfois porteurs de demandes désorganisées  

ou en situation de test.
 Sens de l’accueil et capacité à la médiation.
 Capacité à porter un regard évolutif sur les personnes, les groupes et les situations.
 Bonne maîtrise de soi, aptitude à prendre du recul, se décentrer.
 Capacité à transmettre des valeurs éducatives à travers ses interventions.
 Management et encadrement d’équipe.
 Capacité à faire du lien entre ses actions, le projet d’animation globale et l’action des autres membres de  

l’équipe.
 Implication permanente dans le travail d’équipe, contribution à son amélioration.  
 Fiabilité institutionnelle dans les engagements notamment en ce qui concerne les décisions prises en  

équipe et leur traduction en action.
 Permis B.

FORMATION : BAC +, BAFD, BEATEP/BP JEPS 

Rémunération statutaire - Poste à pourvoir dans les meilleurs délais

Les candidatures (lettre manuscrite + CV + copie des diplômes) sont à transmettre à  :
Monsieur le Conseiller Général-Maire – Hôtel de ville - 71 rue Charles Beauhaire

 45140 - Saint Jean de la Ruelle

Renseignements auprès d’Elisabeth Médina, 
Responsable du pôle Jeunesse et développement social des quartiers    02-38-79-33-83
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