La ville de Saint Jean de la Ruelle e

Recrute .)/?\(. CHARTE

Des agents d’entretien et iy arsité
de restauration

Recrutement contractuel
au grade d’adjoint technique (Catégorie C)
CDD (2 a 3 mois renouvelables)

Postes a pourvoir au sein des pdles vie des écoles Nord et Sud

MISSIONS DE L’AGENT :
e Maintenir en parfait état de propreté les locaux municipaux confiés,
e Accueillir et encadrer les enfants au restaurant scolaire.

ACTIVITES DU POSTE :

Entretien des locaux

. Aérer les locaux,

. Vider et évacuer les déchets courants,

. Dépoussiérer le mobilier et éléments meublants,

. Nettoyer les sols (aspirateur, balayage, lavage),

. Nettoyer et désinfecter quotidiennement les sanitaires

Restauration

o Accueillir et encadrer les enfants pendant les repas de midi (veiller a ce que les enfants se
servent eux-mémes, inciter les enfants a goQter de tous les mets, faire respecter la discipline et
assister les enfants au brossage des dents),

o Nettoyer 1’équipement, le matériel, la vaisselle et les locaux du restaurant,

COMPETENCES REQUISES :

e Savoir utiliser les différents matériels et produits d’entretien mis a disposition,

e Connaissance et respect des régles d’hygiéne (notamment alimentaire) et de sécurité du travail,
e Aptitude au travail aupres des enfants et sens de la convivialité et de I’accueil,

e Ponctualité et respect du planning de travail,

e Esprit d’équipe, discrétion, forte disponibilité,

e Capacité a rendre compte de son activite.

Autre : mobilité requise entre les différents sites municipaux.

Postes a pourvoir des que possible

Les candidatures (lettre + CV) sont a transmettre
A Monsieur le Président d’Orléans Métropole, Conseiller Départemental - Maire
Hotel de Ville - 71 rue Charles Beauhaire — 45140 Saint Jean de la Ruelle
Ou par courriel : recrutement@ville-saintjeandelaruelle.fr

Pour tout renseignement : Laurent Segret (06.34.50.58.36) / Gwenael Wack (06.73.94.76.34) responsables.
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