Le CCAS de Saint Jean de la Ruelle
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Rattaché.e au Pole Petite Enfance-Famille

Environ 18h45 /semaine — vacations jusqu’en juillet 2024, renouvelables

Sous la responsabilité de la Responsable du pble petite enfance-familles, vous aurez en charge de
répondre aux demandes des différentes structures petite enfance pour le transport des enfants vers
des lieux d’activités.

MISSIONS DE I’AGENT :

e Assurer le transport des enfants dans le respect des régles de sécurité : systéemes de
contention, encadrement, capacite...,

Assurer ’entretien du véhicule et le contenu de la trousse d’urgence,

Etre en charge de la manutention (installation/désinstallation des siéges auto),

Aider a I’installation des enfants,

Gérer les sorties liees a la maintenance du véhicule (contréle technique tous les 6 mois et
entretien courant chez garagiste),

e Gérer de maniére autonome le chronotachygraphe.

PROFIL REQUIS :

Permis transport en commun et FIMO voyageur : obligatoires
FCO a jour : souhaitee

Jeunes retraités possibles

Etre a I’aise avec les jeunes enfants

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
e Du lundi au vendredi de 8h15 a 12h00
e Pas de transport pendant les vacances scolaires (sauf exception)
e Ponctuellement sorties en journée

Postes a pourvoir immédiatement

Les candidatures (lettre de motivation+ CV + copie du permis) sont a transmettre
A Monsieur le Conseiller Départemental — Maire,
Président du CCAS
Hotel de Ville - 71 rue Charles Beauhaire — 45140 Saint Jean de la Ruelle
Ou par courriel : recrutement@ville-saintjeandelaruelle.fr

Renseignements auprés de Dominigue Jouin
Responsable du pble petite enfance - familles @ 02.38.79.58.36
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