
 

 

Le CCAS de Saint Jean de la Ruelle 

Recrute   

Un.e apprenti.e  

Auxiliaire de 

Puériculture 
 

 

 

 
 

Rattaché.e au Pôle Petite Enfance-Famille 

dans le cadre de la préparation du Diplôme d’Etat d’auxiliaire de puériculture 

 
 

MISSIONS DE L’AGENT : 
 

• Collaborer à la prise en charge des enfants accueillis en structure petite enfance, 

• Compléter l’équipe en structure. 
 

 

ACTIVITES DU POSTE : 

 

• Participer à l’accueil des parents et des enfants, 

• Participer à la prise en charge des enfants au quotidien dans le respect de ses rythmes et 

habitudes, 

• Participer aux activités dans le respect du projet éducatif de chaque structure, 

• Veiller à l’application des règles d’hygiène et de sécurité, 

• Collaborer avec l’équipe de manière à assurer des soins et un accueil cohérent des usagers. 

 
 

PROFIL REQUIS : 
 

 

• Appétences au métier d’auxiliaire de puéricultrice, 

• Être admis.e à une école de formation d’auxiliaire de puériculture par voie d’apprentissage, 

• Discrétion et respect du devoir de réserve, 

• Dynamique, patient et faire preuve de créativité, 

• Faculté d’adaptation. 

 

 

 

 

 

 

 

Accueil possible dès octobre 2024 

 

Les candidatures (lettre + CV) sont à transmettre avant le 06 mai 2024 
A Monsieur le Président du CCAS 

- 71 rue Charles Beauhaire   –   45140 Saint Jean de la Ruelle 

Ou par courriel : recrutement@ville-saintjeandelaruelle.fr 
 

Renseignements auprès de Dominique Jouin 

Responsable du pôle petite enfance - familles  02.38.79.58.36 
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